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Qui suis-je ?

• MCF en informatique à l’IUT SF depuis 19 ans
• Enseignements : département informatique, MMI, master Créteil
• Recherche : LACL, méthodes formelles pour la sûreté de logiciels
• Responsabilités collectives : 

• Chef de département informatique (2 mandats)
• Création MMI (rentrée 2019)
• CA de l’UPEC (2016-2018)
• Equipe présidentielle O. Montagne (finances et RH)
• Syndicat UNSA-SNPTES
• CSA et FS-SSCT de l’UPEC (depuis 2022)



Pourquoi je suis candidat ?

• Inquiétude concernant l’IUT
• Série de directions inachevées
• Périodes « compliquées » :

• Crise sanitaire COVID
• Passage à marche forcée du DUT au BUT
• Contexte économique difficile, notamment pour universités

• Besoin de stabilité, de renouer la confiance et de lancer une 
nouvelle dynamique



Méthodologie de gouvernance 

2 principes : transparence et pragmatisme
• Toujours à l’écoute
• Transparence dans le processus d’arbitrage (critères de décision 

et de priorisation)
• Recherche du consensus
• Equilibre entre efficacité et qualité

=> Mise en place de groupes de travail (GT)



Qualité de vie au travail

• Gouvernance (déjà évoqué)
• Communication interne
• Hygiène numérique
• Environnement de travail 

mise en place d’un GT sur adaptation au climat

• Lutte contre les VSS
 appel à candidatures chargé ou chargée de mission

• Plan de formation adapté
• Compétences

=> mise en place de groupes d’entraide thématiques



Consolidation des « pépites » de l’IUT

Spécificités à consolider et à développer :
• Partenariats, apprentissage, FTLV
• Recherche
• Relations internationales

Pistes à explorer :
• Améliorer la visibilité des actions existantes
• Organiser des événements plus transversaux



Equipe sur 3 directions adjointes

Idée : un directeur ne peut pas faire tout, tout seul

• DA à la pédagogie et aux partenariats
• DA à la recherche et au rayonnement scientifique
• DA aux relations internationales et à l’ouverture culturelle
• CM lutte contre les VSS
• CM projets transversaux



Quelques exemples de projets

• Poursuite du soutien aux projets des départements
• Objectif de lancer des projets « fil rouge » sur la durée du mandat

Thème de l’intelligence artificielle :
• Projet d’institut sans mur sur l’IA (UPEC)
• Organisation d’un cycle de réunions sur l’IA en 2027

• Sessions d’information/sensibilisation auprès des 3 publics
• Tables rondes sur des sujets administration, recherche et pédagogie
• Réunion de remue-méninges sur la réponse de l’IUT 



Quelques exemples d’actions

Pistes de réflexion :
• Evénements ouverts aux partenaires (soirée recherche ?)
• International à l’IUT : semaine thématique sur un pays 
• Mobilisation du réseau des diplômés et diplômées de l’IUT



Pour conclure…

• Candidature basée sur l’expérience à l’IUT et à l’UPEC
• Gouvernance basée sur l’écoute, la recherche du consensus, la 

transparence des arbitrages
• Vision humaine et pragmatique de l’IUT
• Objectif de lancer une nouvelle dynamique et de renouer la 

confiance en interne comme en externe
• Un mandat à 100% au service de la communauté IUTienne
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